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de APeL La convicción de 
seguir avanzando juntos

El 25 de agosto de 2022 se efec-
tuaron elecciones en el gremio 
para renovar las autoridades 
del mismo. La Lista Celeste fue 

ratificada de manera contundente por 
los afiliados que votaron ese día. La 
particularidad de dicha elección es que 
hubo un cambio en la composición de 
la Comisión Directiva. De esta forma, 
se amalgamó un grupo de compañeros 
que ya venían en la gestión con jóve-
nes que simbolizan energías renovadas 
para el trabajo. La base continúa siendo 
los idearios que dieron forma en su mo-
mento a la Lista Celeste y que fue encar-
nada por años por los miembros funda-
dores de ésta.

Comenzó una nueva etapa en el deve-
nir de nuestra organización gremial, en 
la que se combina la continuidad a todo 
lo logrado en estos años con una propia 
impronta en la tarea de la nueva Comi-
sión Directiva. Al respecto, nos parece 
importante compartir y refrendar un 
conjunto de consideraciones que hacen 
a esta última cuestión.

Somos y seremos un gremio de puer-
tas abiertas que escucha y trata de resol-
ver cada circunstancia que debe afron-
tar. Por esta razón, siempre optamos por 
el diálogo y estamos a disposición para 
atender cada una de las inquietudes que 
los afiliados necesiten plantear.

Pretendemos profundizar el vínculo y 
la interlocución con las autoridades de 
todos los organismos que conforman el 
Poder Legislativo, dado que pensamos 
que es el método más eficaz para conti-
nuar alcanzando cada uno de los logros 
que nos propongamos.

Incrementamos y optimizamos los 
canales de comunicación con la totali-
dad de los afiliados: mejoramos nuestro 
sitio web, dimos prosecución a nues-
tra revista institucional, informamos 
semanalmente a través de grupos de 
whatsapp, ampliamos los televisores 
en diferentes ámbitos laborales, aten-
demos a cada afiliado que lo solicite de 

manera particular y pensamos retomar 
las reuniones con las diversas oficinas 
de trabajo. Somos gente abierta y asu-
mimos que una activa política de comu-
nicación contribuye a la transparencia y 
validez de toda gestión.

Finalmente, ratificamos que segui-
remos trabajando para solucionar cada 
problema que se presente y para mejo-
rar las condiciones laborales de todos. A 
la par, vamos a redoblar el esfuerzo pa-
ra honrar el compromiso que nos une y 
nos obliga con cada uno de los afiliados. 

Necesitamos un gremio unido y for-
talecido para poder plantear nuestras 
reivindicaciones de conjunto con mayor 
peso y fundamento. Saben que cuen-
tan conmigo y el resto de la Comisión 
Directiva para expresar y formular toda 
exigencia o necesidad genuinas. ¡Siga-
mos trabajando juntos para construir un 
futuro mejor para todos!
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Paritarias 2023

El año 2023 se vio marcado por 
un importante aumento de la 
inflación, lo que conlleva, de no 
actualizar los salarios, a la pérdi-

da del poder adquisitivo de los ingresos.
Nuestra entidad gremial logró acom-

pañar la evolución de precios con im-
portantes paritarias rubricadas en los 
meses de marzo, agosto y setiembre del 
corriente año, para los trabajadores de 
las Cámaras de Diputados y Senadores y 
Defensoría del Pueblo.

En el Acta Paritaria de marzo se acor-
dó un aumento salarial del 40 % sobre 
los haberes liquidados en el mes de Fe-
brero/23, de cumplimiento efectivo en 
3 tramos. A partir del 1ero  de marzo, un 
22 %; a partir del 1ero  de mayo, un 10 % 
y el tercer tramo del 8 %, a partir del 1ero 
de julio.

Complementariamente se acordó adi-
cionar a las categorías 21, 22, 23 y 24, la 
Asignación Especial equivalente al 35 % 
de la política salarial acordada.

Además, una vez que el ipec publi-
có el Índice de Precios al Consumidor, 
acumulado al mes de mayo, se com-
pensó le diferencia en menos que surgió 
entre el aumento salarial propuesto del 
32 % para el mes de mayo y dicho índice 
inflacionario.

Al 15 de septiembre de este año se 
logró una recomoposición del 91 % 
sobre salarios liquidados en febrero 
2023 con su correspondiente  traslado 
al sector pasivo.

Asimismo, se reitera lo solicitado en 
paritarias anteriores respecto a la trans-
formación de la Asignación Especial 
Remunerativa y No Bonificable, código 
0431, en Bonificable.

Por último, las partes se comprome-
tieron a la reapertura de paritaria a par-
tir del 31 de julio de 2023.

En el mes de agosto, de logró un nuevo 
aumento salarial del 25 %, que se acu-
muló al 40% otorgado en el mes de mar-
zo, con las mismas características y con-
diciones fijadas en la paritaria anterior.

Ya en el mes de setiembre, más pre-
cisamente el día 13, se reunió nueva-
mente la Comisión de Análisis Salarial 
y Condiciones de Trabajo, constituida 
en calidad de paritaria, y se consiguió 
un nuevo incremento salarial del 26% 
en 4 tramos de cumplimiento efecti-
vo de la forma siguiente: 7% a partir del  
1ero de setiembre, 7% a partir del 1ero de 
octubre, 6% a partir del 1ero  de noviem-
bre y 6% a partir del 1ero  de diciembre 
del corriente año.

Además, una vez publicada la infla-
ción por el ipec, acumulada al mes de 
octubre y diciembre, se compensó la 
diferencia en menos que surgió entre el 
aumento salarial acumulado propuesto 
para los meses de octubre y diciembre y 
dicha inflación publicada.

En el punto III del Acta Paritaria de se-
tiembre, se logró incorporar a los habe-
res básicos a partir del 1ero  de setiembre 
de 2023, la totalidad de la Asignación 
Remunerativa y No Bonificable (código 
de liquidación 0431) y así se modifica-

El pasado 17 de noviembre, se realizó la Asamblea Anual Ordinaria,  
en la cual se trató la Memoria y Balance del Ejercicio 2021 y 2022.  
La asamblea se efectuó con un alto nivel de participación de afiliados  
y afiliadas de las ciudades de Santa Fe y Rosario. Todos los temas  
puestos en consideración fueron aprobados por unanimidad.  
Cabe mencionar que estuvo presente también un representante del 
Ministerio de Trabajo de la Nación, a los efectos  
de fiscalizar todo el desarrollo del encuentro.  
Al finalizar el mismo, se compartió  
un almuerzo, donde prevaleció  
un ambiente de cordialidad  
y camaradería.

Asamblea Anual Ordinaria

ron los salarios básicos a aplicar en los 
aumentos de octubre, noviembre y di-
ciembre, con el acrecentamiento para 
las categorías 21 a 24.

Por último, se decidió convocar a 
una nueva reunión durante el mes de 
octubre del corriente, con el objeto de 
consensuar propuestas para morigerar 
el impacto de las retenciones del Im-
puesto a las Ganancias y otros ítems, en 
los haberes del personal del Poder Le-
gislativo y Defensoría del Pueblo; eva-
luando la determinación del cálculo del 

Impuesto a las Ganancias, atendiendo 
los adicionales que se perciben, para la 
determinación de la base imponible.

En todas las ocasiones de paritarias 
como cierre de las mismas, se le solici-
ta a las Presidencias de ambas Cámaras, 
una vez homologadas éstas, se comuni-
que al Poder Ejecutivo lo resuelto, para 
que pueda trasladar a nuestro sector pa-
sivo dependiente de la Caja de Jubilacio-
nes de la Provincia de Santa Fe, la po-
lítica salarial acordada para el personal 
activo.¶



26 departamentos
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Edificio Av. Freyre 1751 | Santa Fe

La adjudicación de los 26 departamentos de dos dormitorios y 20 cocheras 
ha sido exitosamente concluida. Este hito representa un logro significativo, 
brindando a un mayor número de empleados y empleadas, jubilados y 
jubiladas del Poder Legislativo la oportunidad de asegurarse su propio hogar.

 • Schibelbein, Felipe Ernesto

 • Nini, Eduardo Rubén

 • Hernández, Francisco Fernando

 • Di Bert, Pablo Fernando

 • Cuello, Marina Gabriela

 • Poet, Mirian Noemí

 • Lemos, Agustín Carlos

 • Torres, Jorge Martín Adolfo

 • Rioja, María Luz

 • Alonso, Carlos Daniel

 • Teitelbaum, Samuel

 • Maza, Miguel Francisco

 • Doldán Otazo, Carlos Leonel

 • Alda, Guido

 • Molinas, María Mercedes

 • Mascheroni, José Hipólito

 • Ferrari, Marcela Beatriz

 • Peria, Oscar Carlos

 • Serra, Javier Cesar

 • Molinari, María Josefina

 • Patrono, María Eugenia

 • Choptian, Rubén Darío

 • Burgos, Agustín

 • Reimondo, Jorge Raúl Pio

 • Ibañez, Marcos Leonel

 • Rodríguez, Ángeles Anabela

¡Felicidades a todos aquellos que 

forman parte de este importante logro! 

Adjudicatarios
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géneroa ciegasDesayuno a ciegas en el Senado Resguardo de  
violencia de género digital

Como se viene produciendo des-
de hace ya algunos años, se rea-
lizaron diversas capacitaciones 
dirigidas al personal de la Cá-

mara de Senadores. Las mismas son el 
resultado del trabajo conjunto entre au-
toridades, esta organización gremial y la 
Dirección de Capacitación; impulsando 
de manera integrada una política de 
formación laboral continua, dinámica 
y actualizada, que atiende a la demanda 
puntual de cada área en particular.

Una de las actividades más impor-
tantes fue un desayuno a ciegas con le-
gisladores, autoridades y personal del 
Senado; promovido por la Asociación 
Santafesina Nueva Cultura, dedicada 
desde hace años a la rehabilitación de 
personas con discapacidad visual.

El programa consistió en un desayuno 
real con unos 30 invitados con un anti-
faz colocado sobre sus ojos; de forma tal 
de que pudieran experimentar las sen-
saciones y vivencias cotidianas de quie-
nes carecen de visión. La Presidenta de 
la institución aludida, Graciela Palombi, 
actuó como presentadora del evento.

El objetivo principal de la actividad 
fue propiciar sensibilidad para con 
quienes sufren de ceguera, dado que se 
trata de personas que desarrollan una 
vida normal pero que, día a día, deben 
afrontar innumerables inconvenientes 
al estar privados de uno de sus sentidos. 
El desayuno tuvo también por propósi-
to crear conciencia sobre la problemáti-
ca, en aras de construir sociedades más 
inclusivas e integradoras para todas las 
personas con algún tipo de discapacidad. 

Tanto el refrigerio como los premios 
del sorteo fueron preparados en los ta-
lleres de cocina de la institución men-
cionada. A su vez, la recepción de los 
invitados y la conducción a las respec-
tivas mesas fue realizada por personal 
de la propia ong, resaltando la aptitud y 
alta profesionalidad demostrada para la 
tarea específica. Las Direcciones de Ca-
pacitación y de Ceremonial y Protocolo 
se encargaron de todo lo inherente a la 
gestión, organización y supervisión del 
programa indicado.¶

«La violencia de géne-
ro no tiene más lugar en 
nuestra sociedad y desde 
la Defensoría del Pueblo 

consideramos que este es el momen-
to para unirnos y erradicar de raíz esta 
problemática creando espacios digita-
les amigables en los que todas las voces 
sean respetadas», afirmó el Defensor 
del Pueblo a/c, Jorge Henn, al presidir 
la firma de un documento al respecto. 
Se trata de un instrumento que inclu-
ye 10 compromisos para proteger a las 
mujeres de la violencia de género digital 
que fue suscripto entre la Defensoría del 
Pueblo y cuarenta entidades públicas 
y privadas, entre las que se encuentra 
A.Pe.L. Dicho documento, afirmó Henn, 
«se alzará como hoja de ruta de acciones 
conjuntas entre los organismos públi-
cos y privados para prevenir la violen-
cia de género de la que son víctimas las 
mujeres por su condición de tal a través 
de los medios digitales. Es abierto y es-
peramos que muchos otros espacios se 
sumen».

Estuvo acompañado por la Subdirec-
tora del Centro de Asistencia a la Vícti-
ma (cav) y la responsable del Área de Ci-
berdelitos de la Defensoría, Marisa Boeri 
y Soledad Martínez, respectivamente. 

Asistieron parte de los cuarenta firman-
tes del documento —desde el mpa a gre-
mios o clubes de fútbol- que buscará 
traducirse en capacitaciones, talleres 
y otras iniciativas destinadas a cumplir 
sus objetivos: concientizar, prevenir y 
asistir a mujeres que padezcan algu-
nas de las causales que la Ley Nº 26.485 
(Protección Integral para Prevenir, San-
cionar y Erradicar la Violencia contra 
las Mujeres en los ámbitos en que desa-
rrollen sus relaciones interpersonales) 
contempla, aunque haciendo hincapié 
en la que se ejerce actualmente a través 
del uso de los medios informáticos.

En representación de A.Pe.L, estu-
vieron presentes el Secretario General, 
Víctor Rímini y sus pares de Comisión 
Directiva, María Luz Rioja e Ignacio 
Zenclussen.¶



10 | Concursos  Concursos | 11

Concursos en  
Cámara de Diputados

Con el marco de la Comisión de Interpretación y Aplicación del Estatuto, 
integrada por Autoridades y A.Pe.L. (Luis Sánchez y Alejandro Maulle) y 
con la participación de Directores de distintas áreas como jurados, se 
realizaron durante este año 2023 Concursos Internos de Antecedentes 
y Oposición que promocionaron a 71 compañeros.

 24 Dirección GeneraI de Prensa

 24 Dirección General de Imprenta

 23 Subdirección de Prensa

 23 Subdirección de Tesorería

 23 Subdirección de Programación de Sueldos

 23 Subdirección de Recursos Humanos

 23 Subdirección de Ayudas Sociales

 23 Subdirección Secretaria Administrativa Delegación Rosario

 23 Subdirección Planificación Presupuestaria

 23 Secretario de Comisión de Vivienda y Urbanismo

 23 Secretario de Comisión Juicio Político

 23 Secretario de Comisión de Asuntos Comunales

 23 Secretario de Bloque ucr

 22 Coordinación Dirección General de Intendencia (3 cargos)

 22 Coordinación Dirección General de Estadísticas y Archivo

 22 Coordinación Comisión de Industria y Comercio

 22 Coordinación Comisión de Obras y Servicios Públicos

 22 Coordinación Comisión de Medio Ambiente y Recursos Naturales

 22 Coordinación Comisión de Seguridad Pública

 22 Coordinación Dirección de Contabilidad (2 cargos)

 22 Coordinación Dirección de Asuntos Jurídicos

 22 Coordinación Dirección General de Planificación Presupuestaria

 21 Jefe Departamento Dirección General de Planificación Presupuestaria

 21 Jefe Departamento Secretaría Parlamentaria Delegación Rosario

 21 Jefe Departamento Dirección General de Intendencia (2 cargos)

Cargos concursados

Nuestras felicitaciones a los concursantes y deseos de éxitos en esta 
nueva etapa de la carrera administrativa, en reconocimiento al esfuerzo 
realizado y reflejado en el funcionamiento de la Cámara de Diputados.

diputados

 21 Jefe Departamento Bloque Justicialista

 21 Jefe Departamento Comisión de Obras y Servicios Públicos

 21 Jefe Departamento Comisión de Industria y Comercio

 21 Jefe Departamento Bloque Socialista

 21 Jefe Departamento Bloque ucr - Juntos por el Cambio (2 cargos)

 21 Jefe Departamento Comisión de Asuntos Comunales

 21 Jefe Departamento Comisión de Asuntos Constitucionales y Legislación General

 21 Jefe Departamento Secretaría Parlamentaria Delegación Rosario (2 cargos)

 21 Jefe Departamento Instituto de Capacitación Parlamentaria

 21 Jefe Departamento Dirección General Mesa de Movimientos

 21 Jefe Departamento Dirección General de Estadísticas y Archivo

 19 Jefe División Comisión Asuntos Constitucionales y Legislación General (3 cargos)

 19 Jefe División Dirección General de Informática

 19 Jefe División icap Delegación Rosario (2 cargos)

 19 Jefe División Bloque ucr -Juntos por el Cambio (3 cargos)

 19 Jefe División Bloque pdp

 19 Jefe División Bloque Frente Renovador 100% sf

 19 Jefe División Bloque Justicialista (3 cargos)

 19 Jefe División Bloque Socialista (5 cargos)

 19 Jefe División Bloque ucr (2 cargos)

 19 Jefe División Dirección General Cuerpo Taquígrafos

 19 Jefe División Secretaria Parlamentaria (2 cargos)

 19 Jefe División Dirección General Mesa de Movimientos

 19 Jefe División Instituto de Capacitación Parlamentaria

 19 Jefe División Dirección de Estadística y Archivo

 19 Jefe División Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación

 19 Jefe División Dirección General Secretaría Privada Parlamentaria

Al cierre de esta edición se definió un nuevo proceso de concursos.
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Concursos en  
Cámara de Senadores

Taller sobre género, 
comunicación y emociones

El pasado 7 de agosto, se realizó 
el Taller Reflexiones sobre cues-
tiones de género, comunicación no 
violenta y emociones a partir del 

convenio de cooperación y colaboración 
que firmó el Instituto de Capacitación 
Parlamentaria de la Cámara de Dipu-
tados de Santa Fe con la Defensoría del 
Pueblo de Santa Fe; para el intercambio 
de conocimientos y experiencias dentro 
de los respectivos ámbitos laborales.

La temática trabajada tuvo por objeto 
adquirir herramientas para mejorar las 
relaciones diarias, prevenir situaciones 
de conflicto que se podrían generar y la 
posibilidad de lograr transformaciones 
positivas.

Del mismo, participaron alrededor de 
50 empleados y profesionales de la Cá-
mara de Diputados; quienes tuvieron 
diferentes dinámicas de trabajo y deba-
te. El taller estuvo a cargo del Centro de 
Mediación y Resolución de Conflicto de 
Defensoría del Pueblo de Santa Fe Sede 
Norte y se llevó a cabo en el salón sum 
de A.Pe.L.¶

A través de una Resolución de 
Cámara se formalizó la convo-
catoria a concursos para cubrir 
las vacantes en la Estructu-

ra Orgánica Funcional de la Cámara de 
Senadores para la planta de personal 
permanente. De esta forma, se habilitó 
el concurso de 32 cargos en las ciudades 
de Santa Fe y Rosario de la categoría 19 a 
la 24 en diferentes áreas de trabajo. Di-
chos concursos implican a la totalidad 

género
de los puestos previstos y cumplién-
dose con los plazos establecidos para la 
inscripción, presentación de proyectos 
e impugnaciones. Con esta iniciativa se 
promueve la movilidad en la carrera ad-
ministrativa, se jerarquiza el puesto de 
trabajo y se reconoce la labor realizada. 
Por tal razón es que esta organización 
gremial impulsa y apoya dicha política 
de ascensos, dado que también genera 
una mejora concreta de salarios.

 • Dirección General de Secretaría Administrativa (24)
 • Dirección General del Bloque Justicialista (24)
 • Subdirección Legislativa de Dirección 

General Bloque Justicialista (23)
 • Subdirección General de Habilitación y Tesorería (23)
 • Subdirección General de Comunicación 

Institucional y Prensa (23)
 • Subdirección General de Protocolo y Ceremonial (23)
 • Subdirección General Delegación Rosario (23)
 • Subdirección General de Administración (23)
 • Subdirección General de Secretaría 

Privada de Presidencia (23)
 • Coordinación Administrativa de Dirección 

General Bloque Justicialista (22)
 • Coordinación de Asamblea y Relaciones 

Internacionales de Dirección General 
de Asamblea Legislativa (22)

 • Coordinación de Prensa de Dirección 
General Bloque Justicialista (22)

 • Coordinación de Asuntos Administrativos de 
Dirección General de Mesa de Movimientos (22)

 • Coordinación de Infraestructura y Servidores 
de Dirección General de Infraestructura 
Tecnológica y Gestión de Proyectos (22)

 • Coordinación de Personal de Dirección General de 
Recursos Humanos y Programación de Sueldos (22)

 • Coordinación Remuneraciones de Dirección General 
de Recursos Humano y Programación de Sueldos (22)

 • Departamento Relaciones Públicas de Dirección 
General Bloque Justicialista Delegación Rosario (21)

 • Departamento Visitas Guiadas de Dirección 
General Bloque Frente Cívico y Social (21)

 • Dpto. Compras y Suministros de Dirección 
General de Administración (21)

 • Dpto. Asuntos Generales de Dirección 
General de Administración (21)

 • Dpto. Asuntos Generales de la Comisión 
de Presupuesto y Hacienda (21)

 • Dpto. de Servicios al Usuario de Dirección 
General de Biblioteca (21)

 • Dpto. Asuntos Generales de Dirección 
General Delegación Rosario (21)

 • Subdepartamento Seguridad, Identificaciones y 
Comunicaciones de Dirección General de Intendencia, 
Mantenimiento y Comisaría de Cámara (20)

 • División de Capacitación de Dirección General 
de Capacitación, Formación Técnica y 
Profesional y Vinculación con el Medio (19)

 • División Auxiliar Administrativo de 
Dirección General Legislativa (19)

 • División Administración Contenido 
Redes Sociales de Dirección General 
Comunicación Institucional y Prensa (19)

 • División Auxiliar Administrativo de Dirección 
General Delegación Rosario (19)

 • División Administrativa Delegaciones del Interior 
de Dirección General Bloque Justicialista (19)

 • División Auxiliar Administrativo de Dirección 
General Bloque Justicialista (19)

 • División Relaciones Públicas de Dirección 
General Bloque Frente Cívico y Social (19)

 • División Auxiliar Legislativo de Dirección 
General Bloque Frente Cívico y Social (19)

senado

Nómina de Funciones según 
Estructura Orgánica (categoría)

16 y 17 de noviembre 2023
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mujeres

Previo al Día Internacional de la 
Mujer, se reunieron en la sede del 
gremio un conjunto de compa-
ñeras con el fin de intercambiar 

opiniones, experiencias e iniciativas de 
trabajo. El encuentro fue convocado por 
la Secretaría de Igualdad de Género y re-

Encuentro de mujeres en A.Pe.L.

Charla sobre trata y explotación de personas: 

la mirada de un especialista

Edificio 9 Julio 2580 | Santa Fe

Este no es sólo un edificio 

en construcción; es un 

símbolo tangible de un 

futuro mejor y prometedor 

para todos nosotros.

Con una importante convocatoria, 
proveniente de diferentes organizacio-
nes, empleados y empleadas de la Le-
gislatura Provincial y diversos intere-
sados en la temática, se llevó adelante 
un encuentro titulado Prevención y de-
tección temprana de trata y explotación de 
personas, desde una perspectiva de género 
y Derechos Humanos. La charla aludida 
fue una iniciativa de la Secretaría de 
Igualdad de Género de A.Pe.L.

El mencionado evento se desarrolló 
el viernes 25 de agosto en el Recinto de 
la Cámara de Diputados y contó con la 
presencia como expositor del Lic. Ni-
colás Del Mastro, Coordinador del Comité 
de Lucha con la Trata de Personas depen-
diente de la Jefatura de Ministros de la 
Nación. Al evento asistieron, además 
de personal legislativo, los Diputados 
Provinciales Ricardo Olivera y Betina 
Florito, el Secretario General de A.Pe.L, 
Víctor Rímini y sus pares de Comisión 
Directiva, María Luz Rioja, Denise Hart-
vig, Alejandro Maulle e Ignacio Zen-
clussen y numerosas ong’s vinculadas a 
la problemática en cuestión.¶

sultó más que fructífero; dado que abrió, 
de cara al futuro, un espacio de activi-
dad y participación muy importante y 
valioso.

 Asistieron compañeras de la Cámara 
de Senadores, de la Cámara de Diputa-
dos y de la Defensoría del Pueblo.¶

departamentos
La construcción del edificio de 36 departamentos de dos dormitorios 
y cocheras en calle 9 de Julio, casi esquina con La Rioja, en pleno 
centro de la ciudad, avanza a un ritmo constante. El proyecto 
muestra un impresionante progreso, brindando una nueva y valiosa 
oportunidad de acceso a la vivienda a empleados, empleadas, 
jubilados y jubiladas del Poder Legislativo.



16 | Olimpíadas  Olimpíadas | 17

Del 17 al 20 de mayo se realizó el xv Encuentro Deportivo, Cultural y 
Recreativo de Empleados Legislativos. El evento se efectuó este año en la 
ciudad de Jujuy donde se congregaron alrededor de doscientas personas 
de la casi totalidad de las legislaturas provinciales. En la oportunidad, se 
compitió en deportes como fútbol masculino, vóley femenino, pesca, tejo, 
ajedrez, truco, paddle, bochas y la tradicional maratón pedestre.

deportesJujuy: camaradería y deportes 
en un nuevo encuentro legislativo

Se compartió sincera 

camaradería y compañerismo  

a lo largo de las cuatro jornadas, 

en el espectacular marco que 

brinda el Norte argentino.

Destacable participación de las 

compañeras y los compañeros 

de la Delegación Santa Fe, 

quienes sobresalieron  

en todas las disciplinas en las  

que intervinieron.
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jubiladosCentro de Jubilados de A.Pe.L.

Rosario
La Comisión del Centro de Jubi-

lados de la Asociación del Perso-
nal Legislativo de Santa Fe reúne 
a trabajadoras y trabajadores le-

gislativos. Además de la representación 
que ejerce de todos sus componentes, 
también desde la Secretaría de Previsión 
Social se orienta y asesora integralmente 
en todo el proceso de trámite jubilatorio, 
actuando de manera coordinada con la 
Comisión del Centro de Jubilados.

Por otro lado, a cada miembro del 
Centro se otorga una tarjeta «Clienta-
zo» del Supermercado Alvear de la ciu-
dad de Santa Fe, en la que se deposita 
un importe a modo de regalo, en el mes 
de cumpleaños de cada pasivo. Dicho 
valor es solventado en su totalidad por 
el gremio.

Asimismo, el Centro organiza los fes-
tejos de cumpleaños de sus afiliados. 
Dicho evento consiste en un almuerzo 
de agasajo y entrega de un obsequio a 
cada uno de los homenajeados. 

Actualmente se está trabajando en un 
proyecto de turismo específico consistente 
en viajes de carácter cultural a determi-
nados lugares y destinos.

Para canalizar todo tipo de consultas 
o formulación de inquietudes, la Co-
misión del Centro de Jubilados habili-
tó un correo electrónico. Cada planteo 
se analiza en reunión donde se decide 
al respecto. Además, el Centro cuenta 
con una sección fija en el sitio web de 
A.Pe.L, donde se puede acceder a infor-
mación actualizada.¶

Contactos:

0342 – 581 5372 
de lunes a viernes de 8 a 16 hs

centro.jubilados@apelsantafe.com.ar
 
www.apelsantafe.com.ar/
centro-de-jubilados.php

Edificio Corrientes 1223 | Rosario

El progreso de la construcción 
del edificio de 14 departamentos 
de dos dormitorios y la nueva 
Delegación Rosario de A.Pe.L. sigue 
su marcha a paso firme en el 
corazón de la ciudad. A medida de 
que el proyecto avanza, se abre un 
nuevo horizonte de oportunidades 
de vivienda para los empleados 
y las empleadas y para los 
jubilados y las jubiladas del Poder 
Legislativo. Además, dispondrán 
de un espacio amplio y moderno 
para el desarrollo de sus diversas 
actividades. Este proyecto va más 
allá de simplemente erigir un 
edificio; es una declaración audaz 
de nuestro compromiso con los 
afiliados y las afiliadas.

14 departamentos:

nuevo horizonte de 

posibilidades de vivienda 

Momentos de la reunión realizada en octubre 2023. 



20 | Información

Becas de estudios 
terciarios y/o universitarios

Matrimonio, nacimiento, 
adopción y defunción

Préstamos personales o 
ayudas económicas sin cobro de 
interés ni gastos administrativos

Bienes y servicios 
en comercios adheridos 
en Santa Fe y Rosario.

Múltiples servicios para vos y tu grupo familiar.

SUBSIDIOS x

SALUD

Jardín maternal

ECCO Emergencias (Rosario)

D-Salud medicamentos 
y perfumería en farmacias

Boca de expendio de IAPOS

UNISEM (Santa Fe)
Emergencias médicas  

SORTEO de 

Ajuar para recién nacido

Órdenes de compra en
supermercados

Órdenes de compra en 
Musimundo

Adjudicación de 
viviendas y cocheras
en Santa Fe y Rosario 

VARIOS

Canasta Navideña

Bolsón escolar

Obsequios Días del Padre, 
de la Madre y de las Infancias

Camping de Sauce Viejo

Turismo a varios destinos

Olimpíadas legislativas

¡Siempre sumando más 
y mejores prestaciones!

Hijo con capacidades diferentes

BENEFICIOS A.PBENEFICIOS A.Pee.L..L.BENEFICIOS A.Pe.L.

En el mes de octubre se llevó a 
cabo en la ciudad de Mendoza el 
vii Congreso Nacional de las Juven-
tudes Legislativas de la Federación 

de Empleados Legislativos de la Repúbli-
ca Argentina (felra), en el cual A.Pe.L 
Santa Fe estuvo presente, representada 
por jóvenes y Secretarios de las ciudades 
de Santa Fe y Rosario.

Las actividades comenzaron con un 
recorrido por la Legislatura de dicha 
provincia, luego una conferencia de 
bienvenida a cargo de los Secretarios 
de Juventud de A.Pe.L Mendoza y de la 
felra, el Secretario General de A.Pe.L 
Mendoza y el Secretario General de la 
Federación, Norberto Dipróspero. 

Congreso Nacional 
de las Juventudes Legislativas

felra

Posteriormente, se efectuó un con-
versatorio sobre Género y Trabajo a cargo 
de la Dra. Patricia Collado, investigado-
ra del conicet y luego se repasó el Con-
venio Colectivo de la provincia de Mendoza, 
planteándose diferencias y similitudes 
con otras jurisdicciones. 

Como actividad final, se realizó una 
jornada de análisis y debate, donde se 
abordaron diferentes temas relaciona-
dos con la actualidad política, la comu-
nicación sindical y la problemática del 
trabajo joven en las distintas provincias 
de nuestro país.

Estos encuentros resultan muy enri-
quecedores porque permiten conocer 
las diversas realidades de todas las pro-
vincias, reflexionar sobre la situación 
laboral de cada lugar y crear lazos entre 
las distintas juventudes de nuestra Fe-
deración.

Asistieron a dicho congreso en repre-
sentación de la Juventud de APeL Santa 
Fe: Matías Stramazzo, Paulo Lombarde-
ro, Joana Romero, Isabel Cattoni, Rafael 
Trebino, Maximiliano Lombardi, Rafael 
Iglesia, Fernando Díaz, Denise Hartvig, 
Ignacio Zenclussen y Ezequiel Jaitt.¶
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previsión

Desde esta organización gremial 
queremos efectuar un franco 
reconocimiento a todos aquellos 
compañeros y compañeras 
de trabajo que van a cumplir 
cuarenta años de antigüedad 
desempeñando tareas en la 
Cámara de Diputados  
y la Cámara de Senadores 
de Santa Fe. Reflejan una 
verdadera imagen de esfuerzo, 
responsabilidad y dedicación, 
que es necesario señalar  
y valorar.

40 años de labor

Asesoramiento 
y trámite jubilatorio

La Secretaría de Previsión So-
cial informa a todos los afiliados 
y afiliadas que se encuentren en 
condiciones de acceder a la jubi-

lación ordinaria o deban realizar distin-
tas diligencias ante la Caja de Jubilacio-
nes y Pensiones de la Provincia de Santa 
Fe o la Caja de Previsión Social de los 
Agentes Civiles del Estado; que desde 
dicha Secretaría se brinda asesoramien-
to integral sobre la materia y se acom-
paña en todo el proceso de tramitación 
jubilatoria.

Asimismo, se comunica que los días 
lunes y miércoles se atiende personal-
mente en la sede gremial de 10 a 12:30, 
a quienes deseen interiorizarse sobre un 
caso en particular.

Ahora, es posible realizar el trámite 
jubilatorio de manera segura y fructífe-
ra, evacuando dudas y resolviendo cada 
una de las cuestiones que se presenten.

Acercate a la sede gremial los días in-
dicados y te orientaremos en la temáti-
ca previsional. ¡Te esperamos!

Cámara de Diputados

Álvarez, Mónica Cristina

Asas, Susana de los Milagros

Barria, Orlando José

Cabrero, Marcelo José

Crucci, Claudio Orlando

González, Rodrigo Alonso

Maidana, Sergio Daniel

Margitic, Fernando Jorge

Mato, Oscar Gabriel

Maulle, Alejandro Raúl

Monzón, Edgardo Ramon

Nuñez, Emilio Fulvio

Peralta, María Cristina

Pérez, Rubén Omar

Perna, Jorge Alberto

Piedrabuena, Sergio Omar

Pittavino, Amílcar Roberto

Ríos, María Cristina

Roman, Agustín Alberto

Ruíz, Marcelo Fernando

Sánchez, Luis Angel

Tejada, Carlos Manuel

Utrera, Mario David

Cámara de Senadores

Gaitán, José 

Rímini, Víctor

Villanueva, Germán

A tal fin, se detallan una serie de 
vías de comunicación directa:

Teléfono: 0342 581 5372
Celular: 342 468 8742
sec.previsionsocial@apelsantafe.com.ar

¡Bienvenidas/os!

Durante el transcurso de 
2023, estas son las personas 
que se jubilaron:

Micheloud, Graciela (Santa Fe)
Roldán, Oscar (Santa Fe)
Riera, Verónica (Rosario)
Gross, María Isabel (Santa Fe)
Gil, Carlos (Rosario)
Vallejos, Gustavo (Santa Fe)
Gómez, Rodolfo (Santa Fe)
Gallo, Hugo (Santa Fe)
Mina, Patricia (Santa Fe)
Anzardi, Alberto (Santa Fe)
Luna, Leonardo (Santa Fe)
Tejedor, Ana María (Santa Fe)
Cosatto, Lucrecia (Santa Fe)
Delicia, Carlos (Santa Fe)
Porporato, Roxana (Rosario)
Biagioni, María Angélica (Santa Fe)
Santesso, Alberto (Santa Fe)
Parodi, Claudia (Santa Fe)
Molinari, María Gabriela (Santa Fe)
Bastias, José (Santa Fe)
Taborda, Liliana (Santa Fe)
D’Amato, Sabino (Santa Fe)
Felice, Laura (Santa Fe)
Lauría, María Eugenia (Santa Fe)
Sánchez, Roberto (Santa Fe)
Vidal, Carlos (Rosario)
Vaccarezza, Oscar (Rosario)
Battagliotti, Horacio (Santa Fe)
Molinas, Analía (Santa Fe) 
Gómez, Marta (Santa Fe)
Díaz, Juan Carlos (Santa Fe)
Balquinta, Alejandro (Rosario)
Chialva, Luis (Santa Fe)
Gaitán, José (Santa Fe)
Gollán, Alejandrina (Santa Fe)
Utrera, Ricardo (Santa Fe)
Barros, Daniela (Santa Fe)
Pizzio, Claudia (Santa Fe)
Villagra, Rolando (Santa Fe)
Hernando, Gabriel (Santa Fe)
Silvetti, Rubén (Santa Fe)
Gómez, Pedro (Santa Fe)

¡Felicitaciones 
a cada uno de ustedes! 
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¡En Sauce Viejo  
está tu lugar en el mundo!

En nuestro camping, nos enorgullece ofrecerte un lugar para relajarte 
y disfrutar de la naturaleza. Hemos invertido tiempo y esfuerzo en 
mejorar nuestras instalaciones para que tu estancia sea aún más 
placentera. Desde hace años, la Comisión Directiva efectúa un trabajo 
constante de mantenimiento, remodelación y refuncionalización 
permanente, con el propósito de brindar las mayores comodidades  
y los mejores servicios a sus visitantes. 

A continuación, te presentamos 
un resumen de las tareas y obras 
más recientes que están en 
curso, con el fin de garantizar que 
nuestras instalaciones estén en 
óptimas condiciones y para que 
puedas disfrutar al máximo de la 
próxima temporada de verano. 

 • Renovación de las cañerías de 
las piscinas en el sector Norte.

 • Colocación de losetas atérmicas.

 • Limpieza y pintura de las piscinas.

 • Reparación y pintura de las rejas 
perimetrales de la piscina.

 • Pintura general de las 
paredes y mobiliario

 • Instalación de equipos de 
aire acondicionado frío/
calor en el quincho.

 • Construcción de una pared divisoria 
en seco entre el quincho y la 
cocina, con puertas corredizas.

 • Instalación de cortinas tipo roller.

Estamos expectantes de recibirte 
en la próxima temporada de verano 
y asegurarnos de que tengas 
una experiencia inolvidable en 
el Camping de Sauce Viejo. 
¡Te esperamos!

 Jujuy 1101 e/Ruta Nac. Nº 11 y J. A. Roca
 Sauce Viejo, Santa Fe, Argentina
 342 5569656
 campingapelsantafe@hotmail.com

Obras >>

Expresamos nuestro sincero reconocimiento 

y agradecimiento a Javier Cano por su 

compromiso incansable y dedicación ejemplar

camping

Durante muchos años lideró con pasión y visión, 
desempeñando un papel fundamental en la realización de 
mejoras significativas en nuestras instalaciones y servicios.
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Con dicha política, se promueve 
la movilidad en la carrera admi-
nistrativa, se jerarquiza el pues-
to de trabajo, se estimula la ca-

pacitación del personal y se reconoce la 
labor realizada, implicando además una 
mejora concreta en salarios e ingresos. 

Nuevos concursos  
en Defensoría del Pueblo

Postulantes ganadores  
a vacantes en Santa Fe

Postulantes ganadores a vacantes en Rosario

Cat. Área Cargo Postulantes

23 Administrativo Subdirección de Usuarios Consumidores 
Dirección General Atención a la Ciudadanía

Lauría, Diego Francisco

22 Profesional Coordinación Departamento 
Psicológico | cav

Asensio, Carolina

22 Administrativo Coordinación de Seguimiento interno 
Dirección General Atención a la Ciudadanía

Brassesco Eduardo

21 Administrativo Jefatura de Departamento Tesorería 
Santa Fe | Dirección General 
Administración Central

Maza, Miguel Francisco

21 Administrativo Jefatura Mesa de Entradas 
Dirección General cav 

Noseda, Lucía Inés

21 Profesional Jefatura Departamento Violencia 
Laboral | Dirección General cav

 Carrara, Romina

20 Administrativo Jefatura en Dirección General 
de Asistencia Técnica en Salud, 
Ambiente y Discapacidad

Forni, Luisina Eliana

Cat. Área Cargo Postulantes

22 Administrativo Coordinación Mesa de Entradas 
Atención a la Ciudadanía

Intelisano, Raúl

22 Administrativo Coordinación Control Interno 
Atención a la Ciudadanía

Dunda, María Victoria

21 Profesional Jefatura Instrucción
Atención a la Ciudadanía

Cattoni, Isabel

21 Administrativo Jefatura Mesa de Entradas
Atención a la Ciudadanía

Gómez, Ricardo

21 Administrativo Jefatura Descentralización Territorial   
Nodo Rosario

Marabini, Norman

21 Administrativo Jefatura Descentralización Territorial 
Nodo Venado Tuerto

Turcato, Alberto

20 Profesional Subjefatura Departamento Psicológico | cav Dominissini, Lucía

19 Profesional Jefe Departamento Legal | cav Perretta, Juan Carlos

La Defensoría del Pueblo continúa con la política de implementar 
concursos para cubrir cargos disponibles en su Estructura Orgánica 
Funcional. En dicho marco, se llevó a cabo una primera etapa de 
concursos en agosto de 2023. 

Desde nuestra organización gremial, 
bregaremos siempre por este criterio de 
promoción, en aras de cubrir las vacan-
tes que se vayan produciendo y porque 
constituye la metodología más justa y 
ecuánime para dichos ascensos.

Mediante Resolución Nº 210 de fecha 29 de septiembre de 2023, 
se efectuó una nueva convocatoria de concursos con el fin de 
cubrir los cargos vacantes de la planta de personal permanente 
de la Defensoría del Pueblo. Dicha Resolución incluyó además las 
misiones, funciones, perfiles y requisitos a cumplimentar para 
poder postularse. Asimismo, fue aprobado el cronograma de 
realización de dichos concursos, efectuándose las entrevistas de 
defensa los días 30 y 31 de octubre, tanto en las ciudades  
de Santa Fe como en Rosario. Los cargos que se concursaron 
fueron dieciséis, tanto del agrupamiento administrativo  
como el profesional; de ambas ciudades (ver pág. 30).

Segunda convocatoria

¡Felicitaciones a todos los ganadores!
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Disfrutá una 
aventura maravillosa

la magia de las sierras cordobesas

Cerro Uritorco

Cerro Las Gemelas

Complejo El Zapato

Dique El Cajón

El Paraíso

Los Terrones

Los Cocos

La Cumbre

Grutas de Ongamira

San Marcos Sierra

Consultá en Sede gremial por 
disponibilidad de plazas y tarifas

Cat. Postulante Cargo 

21 Pablo Estévez Agrupamiento Administrativo Jefatura 
de Departamento Informática

21 Esther Ponce Agrupamiento Profesional Jefatura de Departamento 
Descentralización Territorial Nodo Venado Tuerto 

20 Evangelina 
Menéndez

Agrupamiento Administrativo SubJefatura 
de Departamento Mesa de Entradas 
Atención a la Ciudadanía 

20 Pablo López Agrupamiento Administrativo SubJefatura de 
Departamento Instrucción | Atención a la Ciudadanía 

20 Mariela Juárez Agrupamiento Administrativo SubJefatura 
Mesa de Entradas cav 

20 Gastón Daniele Agrupamiento Administrativo SubJefatura de 
Departamento Descentralización Territorial 

19 Marina Riéffolo Agrupamiento Profesional Jefe de 
Tesorería | Administración

16 Conrado Valdano Agrupamiento Administrativo SubJefatura 
de Oficina Descentralización Territorial

Cat. Postulante Cargo

22 Esteban Lagger Agrupamiento Administrativo Coordinación Departamento 
de Comunicación y Relaciones Institucionales

22 Leopoldo Valli Agrupamiento Profesional Coordinación Departamento 
de Protección de Derechos Civiles y Sociales

21 Gabriel Marchetti Agrupamiento Profesional Jefatura de Departamento 
de Protección y Atención a la Ciudadanía

21 Octavio Bassó Agrupamiento Profesional Jefatura de 
Departamento Psicológico cav Santa Fe 

20 Paulina Sierra Agrupamiento Profesional SubJefatura de Departamento 
de Descentralización Territorial Delegación Rafaela 

20 Silvina Díaz Agrupamiento Profesional SubJefatura de 
Departamento Psicológico cav Santa Fe 

18 Rodrigo Maidana Agrupamiento Administrativo Personal de 
Ejecución Área de Compras y Economato

17 Mariana Busso Agrupamiento Profesional Personal de Ejecución 
Área de Mediación y Resolución de Conflictos

Ganadores de la Segunda convocatoria en Santa Fe

Ganadores de la Segunda convocatoria en Rosario

defensoría



espléndidos Hoteles en destinos espectaculares!

Consultá disponibilidad y tarifas en nuestra sede gremial

Hotel Intersuites | Caba Hotel Intersur | San Telmo La Cumbre | Córdoba

Consultá dispo

Hotel Independencia | Termas de Río Hondoo Hotel Intersur Colón | Entre Ríos Hotel Intersur | Santa Fe

uites | C

Villa La Merced | Dique Los Molinos | Córdoba

| Sa

ba Hotel Amancay | Bariloche

a l

te n e

¡Vacaciones geniales con A.Pe.L.!


